Приложение 1

	[bookmark: _GoBack]Расчет годового нормативного фонда оплаты труда главного специалиста для обеспечения исполнения полномочий на 2023 год
(руб.)

	№ п/п
	Наименование должности: главный специалист
	Базовый
оклад

	Коэф-фициент кратности
	Оклад
	Порядок расчета годового нормативного объема расходов
	Сумма

	1
	2
	3
	4
	5(3*4)
	6
	7

	
	2073,00
	1,1775
	2 441
	
	

	1.
	Сумма должностных окладов в месяц
	
	
	
	
	2 441

	2.
	Сумма должностных окладов в год
	
	
	
	п.1*12
	29 291

	3.
	Надбавка за классный чин - в размере 4 (четырех) должностных окладов
	
	
	
	п.1 * 4
	9 764

	4.
	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 (трех) должностных окладов
	
	
	
	п.1 * 3
	7 323

	5.
	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы автономного округа - в размере 14 (четырнадцати) должностных окладов
	
	
	
	п.1 * 14
	34 173

	6.
	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 7 (семи) денежных вознаграждений
	
	
	
	п.1*7
	0


	7.
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 2 (двух) окладов денежного содержания
	
	
	
	(п.1+(п.3/12))*2
	6 509

	8.
	Ежемесячное денежное поощрение - в размере 35 должностных окладов
	
	
	
	п.1*35
	85 434

	9.
	ИТОГО
	
	
	
	сумма данных от п.2 до п.8
	172 494

	
	Расчет средств на выплату:
	
	
	
	
	

	11.
	Районного коэффициент
	
	
	
	п.6*(70%)
	120 746

	12.
	На выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	
	п.6*(50%)
	86 247

	13.
	ИТОГО ЗА ГОД
	
	
	
	п.6+п.7+п.8
	379 488

	14.
	ИТОГО В МЕСЯЦ
	
	
	
	п.9/12 м-ц
	31 624

	15.
	Единовременных премий по результатам работ за квартал, год- в размере 6 (шести месячных фондов оплаты труда
	
	
	
	п.10*6
	189 744

	16.
	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи- в размере 2 (двух) месячных фондов оплаты труда
	
	
	
	п.10*2
	63 248

	17.
	Для расчета ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 (одного) ежемесячного фонда оплаты труда
	
	
	
	п.10
	31 624

	18.
	Всего ФОТ на год
	
	
	
	п.9+п.11+п.12+п.13
	664 103

	19.
	Среднемесячная заработная плата
	
	
	
	
	55 342

	20.
	ФОТ на год с начислениями:
	
	
	30,20%
	200 559
	864 662



